Les mémos de la ChairESS

DEMOCRATIE ET ETHIQUE ANCRAGE TERRITORIAL
Intrinséquement liés, les choix de gouvernance et d'éthique Il s’agit de l'intégration et la contribution de I'activité économique
constituent des piliers de I'organisation d'une structure. et des emplois dans les territoires. Par dela I'aspect économique,

» Diversité des formes de gouvernance et la démocratie le rapport au(x) territoire(s), revét une dimension plus large
économique ) fiche 3.4 d'ancrage.

« Ethique des organisations : RSE et ESS O fiche 3.5 e Ancrage territorial et organisations de 'ESS ©) fiche 3.7

» Autogestion dans une coopérative © fiche 3.6 * Mise en réseau sur le territoire © fiche 3.8

BONNES PRATIQUES DE L'ESS

Le guide des bonnes pratiques de I'ESS est un outil publié par le Conseil
Supérieur de 'Economie Sociale et Solidaire en 2017 :
congu suite a la loi ESS de 2014 © fiche 3.1
couvrant de multiples enjeux © fiche 3.2
s’intégrant dans une démarche d’amélioration continue de 'ESS © fiche 3.3

TRAVAIL ET EGALITE ECOLOGIE
La politique salariale et la situation de la structure en matiere La transition écologique est au coeur des enjeux des bonnes
d'égalité et de lutte contre les discriminations constituent deux pratiques des organisations et I'ESS via plusieurs dimensions.
thémes du guide des bonnes pratiques de I'ESS. » Economie, écologie et ESS () fiche 3.11
 Conditions de travail et d’emploi dans 'ESS ©fiche 3.9  Accompagnement aux bonnes pratiques environnementales

« Egalité professionnelle entre femmes et hommes O fiche 3.10 ® fiche 3.12
e Pratiques mutualistes d'investissement responsable ) fiche 3.13

RCES
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https://enp.chairess.org/documents/64/Fiche_3.5_RSE_et_ESS.pdf
https://enp.chairess.org/documents/65/Fiche_3.6_Autogestion_en_coop%C3%A9rative.pdf
https://enp.chairess.org/documents/66/Fiche_3.7_Ancrage_territorial_et_ESS.pdf
https://enp.chairess.org/documents/67/Fiche_3.8_D%C3%A9fis_mise_en_r%C3%A9seau_sur_le_territoire.pdf
https://enp.chairess.org/documents/68/Fiche_3.9_Conditions_de_travail_et_emploi_ESS.pdf
https://enp.chairess.org/documents/69/Fiche_3.10_Egalit%C3%A9_pro_f-h_dans_lESS.pdf
https://enp.chairess.org/documents/60/Fiche_3.1_Construction_guide_BP.pdf
https://enp.chairess.org/documents/61/Fiche_3.2_Enjeux_guide_dans_la_gouvernance_2GoRh6J.pdf
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